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NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
ADMINISTRAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitros laboratorijos (toliau — NVSPL)

Administravimo skyrius (toliau — skyrius) yra NVSPL struktiirinis padalinys, pagal kompetencija
organizuojantis ir vykdantis dokumenty valdyma, teisinio pobuidzio veikla, kuriantis antikorupcing
aplinka NVSPL, personalo administravimo funkcijas.
2. Skyrius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas NVSPL direktoriui.
II SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

3. Skyriaus veiklos tikslai:

3.1. uztikrinti informaciniy srauty valdyma, organizuoti NVSPL dokumenty valdyma teisés
akty nustatyta tvarka;

3.2. kontroliuoti NVSPL direktoriaus pavedimy vykdyma nustatytais terminais;

3.3. uztikrinti archyviniy dokumenty saugojima, apskaitg ir naudojima;

3.4.uztikrinti NVSPL veiklos, rengiamy teisés akty, sutar¢iy ir kity dokumenty teisétumg ir
teisinj pagristuma bei teisinés technikos reikalavimus atitinkantj jy iforminima;

3.5. formuoti ir jgyvendinti NVSPL politikg darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— personalas), veiklos teisétumo ir darbo drausmés klausimais;

3.6. pagal kompetencijg nagrinéti NVSPL gaunamus skundus;

3.7. uztikrinti asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi NVSPL.

3.8.uztikrinti teisinj atstovavimg NVSPL teisme ir kitose institucijose, jstaigose ar jmonése;

3.9.kurti ir palaikyti rySius su visuomene, valstybinémis institucijomis bei visuomeninémis
organizacijomis;

3.10.uztikrinti visuomenés informavimag apie NVSPL veikla;

3.11. formuoti ir palaikyti teigiama NVSPL jvaizdj visuomengje;

3.12. administruoti personalo veiklos funkcijas.

4. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus veiklos tikslus, pagal kompetencija atlicka Sias
funkecijas:

4.1. vykdo informaciniy srauty valdyma, organizuoja NVSPL dokumenty valdyma teisés
akty nustatyta tvarka;

4.2. kontroliuoja NVSPL direktoriaus pavedimy vykdyma, ar pastarieji atlickami nustatytais
terminais;

4.3. vykdo archyviniy dokumenty saugojima, apskaitg ir naudojima;

4.4. analizuoja NVSL veikla reglamentuojancius teisés aktus, teikia NVSPL direktoriui
pasitlymus dél jy tobulinimo;

4.5. analizuoja, ar rengiami NVSPL direktoriaus jsakymuy, kity teisinio pobiidzio dokumenty
projektai atitinka galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus, istaiso juos teisinés technikos
pozilriu ir vizuoja, o esant prieStaravimy jstatymams bei kitiems teisés aktams, teikia savo pastabas
ir pasitlymus;



4.6. rengia arba dalyvauja rengiant Lietuvos Respublikos teisés akty (iSskyrus jstatymy ir
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimy) ir jais tvirtinamy kity teisés akty bei kity teisinio pobudzio
dokumenty projektus, teikia pastabas ir pasitilymus;

4.7. rengia (dalyvauja rengiant) sutar¢iy bei kity dokumenty projektus, dalyvauja derybose su
Lietuvos Respublikos suinteresuotomis institucijomis dél sutarciy bei kity dokumenty sudarymo;

4.8. atstovauja NVSPL Lietuvos Respublikos teismuose, kitose istaigose ir institucijose
sprendziant teisinio pobtidzio klausimus, teikia teismams ieskiniy pareiSkimus, skundus (prasymus),
apeliacinius bei kasacinius skundus, veda civilines ir administracines bylas visose teismo jstaigose su
visomis ieSkovo, pareiskéjo, atsakovo, tre¢iojo asmens teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos
istatymuose;

4.9 teikia NVSPL darbuotojams informacija apie galiojancius Lietuvos Respublikos
jstatymus ir jy praktinj taikyma;

4.10. atlieka teismy praktikos ir teisés akty stebésena, teikia NVSPL direktoriui pasiiilymus
del reikiamy teiseés akty pakeitimy;

4.11. dalyvauja NVSPL komisijy, darbo grupiy veikloje, pagal kompetencija teikia
pasitlymus jy svarstomais klausimais;

4.12. atlieka darbo pareigy pazeidimy tyrimus, teikia NVSPL direktoriui sitlymus dél
metu nustatyty trukumy pasSalinimo, jspé¢jimo skyrimo;

4.13. vykdo visuomenés informavimg NVSPL vykdomos veiklos klausimais;

4.14. teises akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma,;

4.15. kontroliuoja, kaip NVSPL darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus taiko korupcijai atsparios aplinkos
karimo ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio priemones;

4.16. vykdo 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo, ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
39 straipsnyje nustatytas duomeny apsaugos pareigiino funkcijas;

4.17. Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui teikia informacija susijusig su personalo
veikla;

4.18. rengia teiseés akty susijusiy su personalo administravimu projektus.

5. Skyrius vykdo ir kitas funkcijas, kurias paveda vykdyti NVSPL vadovybé.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius, vykdydamas veiklos tikslus ir funkcijas, pagal kompetencija turi teisg:

6.1.teikti pasitlymus, susijusius su skyriaus funkcijy vykdymu;

6.2.gauti skyriaus funkcijoms vykdyti visg biiting informacijg ir dokumentus i§ Laboratorijos
administracijos, kity Laboratorijos struktiiriniy padaliniy vedéjy bei darbuotojy;

6.3.tobulinti profesing kvalifikacija;

6.4.dirbti tinkamomis, saugiomis ir sveikatai nekenksmingomis darbo salygomis;

6.5.pasitelkti NVSPL strukturiniy padaliniy darbuotojus rengiant teisés akty projektus,
atstovaujant teismuose;

6.3. nevizuoti NVSPL teisinio pobtidZio dokumenty, jeigu jie neatitinka jstatymy ar kity teisés
akty reikalavimy, kartu pateikti atitinkamg iSvada su pasitilymais.

7. Skyrius turi ir kity teisiy, kurias suteikia teisés aktai bei NVSPL vadovybeé.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



8. Skyriaus darbas planuojamas ir organizuojamas vadovaujantis NVSPL planavimo
dokumentais, NVSPL darbo reglamentu, NVSPL vidaus tvarkos taisyklémis, NVSPL ir skyriaus
nuostatais, taip pat skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymais.

9. Skyriui vadovauja skyriaus vedéjas, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i jy NVSPL
direktoriaus jsakymu. Skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas NVSPL direktoriui.

10. Skyriaus ved¢jas:

10.1. atsako uz skyriaus veiklos tiksly bei funkcijy vykdyma, darbo rezultatus ir kontrole;

10.2. organizuoja skyriaus darba, paskirsto darba darbuotojams ir kontroliuoja, kaip jis
atlickamas;

10.3. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, NVSPL vadovybés pasitarimuose;

10.4. teikia pasiulymus NVSPL direktoriui dél skyriaus nuostaty, pareigybiy apraSymuy,
skyriaus darbuotojy perkelimo j kitas pareigas, nubaudimo ar skatinimo;

10.5. skyriaus darbuotojams nustato veiklos metines uzduotis ir atlieka jy veiklos vertinima.

11. Skyriaus darbuotojai vykdo pareigas vadovaudamiesi pareigybiy apraSymais, jie skiriami
] pareigas ir atleidziami i§ pareigy NVSPL direktoriaus jsakymu.

12. Laikinai nesant skyriaus vedéjo, jo funkcijas atlieka skyriaus darbuotojas, kurio
pareigybés apraSyme numatyta pavadavimo funkcija, arba NVSPL direktoriaus pavedimu kitas
skyriaus darbuotojas.




