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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZiiiros laboratorijos (toliau — Laboratorija) Siauliy
skyriaus (toliau — skyrius) Mikrobiologiniy tyrimy poskyrio (toliau — poskyris) mikrobiologijos
specialistas (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas A lygio pareigybés grupei — specialistai.

2. Pareigybés lygis — A2 (AU).

3. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus poskyrio vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. Buti Lietuvos Respublikos pilie¢iu arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje.

4.2. Mokeéti valstybine kalba pagal antraja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija.

4.3. Turéti auks$taji universitetinj ar jam prilyginta biomedicinos moksly studijy srities,
biologijos, ekologijos ir aplinkotyros, medicinos, visuomenés sveikatos, bioinzinerijos ar
veterinarinés medicinos studijy krypties iSsilavinimg.

4.4. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais visuomenés sveikatos priezitra, dokumenty rengimo, elektroniniy
dokumenty valdymo taisykles, teisés akty projekty rengimo rekomendacijas bei kitais teisés aktais,
reikalingais darbo funkcijoms vykdyti.

4.5. ISmanyti pagrindinius Siuolaikinius laboratoriniy tyrimy metodus, jy atlikimo ypatumus ir
principus.

4.6. Gebéti analizuoti atliekamy laboratoriniy tyrimy ekonominj pagristuma.

4.7. ISmanyti kokybés vadybos bendruosius principus ir gebéti taikyti kokybés vadybos
standarty reikalavimus.

4.8. Mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto nar$ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

4.9. Gebeti savarankiSkai rinktis darbo metodus, planuoti ir organizuoti savo darba, analitiSkai
vertinti ir apibendrinti problemas.

4.10. Gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti, informacija ir teikti iSvadas bei
pasiiilymus.

4.11. Gebéti sklandziai reiksti mintis rastu ir Zodziu.

4.12. Darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Laboratorijos direktoriaus jsakymais, Laboratorijos nuostatais, Laboratorijos darbo reglamentu,



Laboratorijos vidaus tvarkos taisyklémis, skyriaus nuostatais, kitais teisés aktais ir Siuo pareigybés
apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Planuoti savo darbg, derinti jj su poskyrio vedéju, laiku atsiskaityti uz jj, analizuoti darbo
rezultatus.

5.2. Kokybiskai ir laiku atlikti tyrimus vadovaujantis tarptautiniy standarty ir kity galiojan¢iy
iSoriniy dokumenty reikalavimais.

5.3. Vertinti gautus tyrimy rezultatus, parengti protokolus.

5.4. Tinkamai pildyti laboratoring dokumentacijg.

5.5. Dalyvauti tarplaboratoriniuose palyginamuosiuose tyrimuose.

5.6. Atsakyti uz atlickamus tyrimus, jy rezultaty jvertinima, metody keitima bei gerinima, naujy
metody jteisinima.

5.7. Kurti, diegti, gerinti, palaikyti poskyrio kokybés vadybos sistemg bei vykdyti kokybés
vadybos sistemos reikalavimus, jgyvendinant kokybés politikg ir tikslus.

5.8. Tinkamai ir laiku atlikti poskyriui priskirtos jrangos tarpinius tikrinimus ir atestavima.

5.9. Pagal kompetencija dalyvauti Laboratorijos organizuojamose vieSyjy pirkimy
procedirose.

5.10. Pagal kompetencija rengti teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius su
poskyrio atliekamomis funkcijomis.

5.11. Dalyvauti rengiant metinius veiklos planus ir ataskaitas.

5.12. Teikti pasiulymus poskyrio kompetencijai priskirtais klausimais.

5.13. Pagal kompetencija tvarkyti ir ruosti dokumentus archyviniam saugojimui.

5.14. Pagal kompetencijg teikti metodine-prakting pagalbg Laboratorijos strukttriniams
padaliniams.

5.15. Dalyvauti Laboratorijoje sudaromy darbo grupiy ir komisijy veikloje.

5.16. Pagal kompetencija atstovauti Laboratorija kitose institucijose, jstaigose ir
organizacijose.

5.17. Teikti sitilymus dél poskyrio materialinés-techninés bazés gerinimo.

5.18. Racionaliai naudoti ir saugoti poskyrio materialines vertybes.

5.19. Tobulinti profesing kvalifikacija.

5.20. Uztikrinti darbo funkcijy vykdymo metu gautos informacijos konfidencialuma.

5.21. Uztikrinti neSaliSkuma vykdant pareigas, siekiant iSvengti galimo interesy konflikto.

5.22. Pagal kompetencija Laboratorijos direktoriaus, Laboratorijos direktoriaus pavaduotojo
pagal veiklos sritj, skyriaus ved¢jo ar poskyrio ved¢jo pavedimu, atlikti ir kitus su poskyrio
funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio darbus.




