LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS
LABORATORIJOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO

2020 m. rugpjucio 6 d. Nr. V-1773
Vilnius

Atsizvelgdamas j Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2017 m. balandzio 12 d.
jsakymu Nr. Al-177 ,.Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo®, ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir viesyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamus kvalifikacinius reikalavimus,
patvirtintus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr.
V-574 ,,D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy patvirtinimo*;

1.  Twvirtinu Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos direktoriaus
pareigybés aprasyma (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2015 m. sausio 15 d. jsakyma Nr. V-39 , D¢l Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros
laboratorijos direktoriaus pareiginés instrukcijos tvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

3. P aveduDokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui pateikti $io jsakymo
skenuotg kopija Nacionalinio bendryjy funkcijy centro Personalo administravimo departamentui.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras, pavaduojantis
sveikatos apsaugos ministra Algirdas Monkevicius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2020 m. rugpjtcio 6 d.
jsakymu Nr. V-1773

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS
LABORATORIJOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros laboratorijos (toliau — jstaiga)
direktorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupés pareigybeé).

2. Pareigybées lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj (magistro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities i$silavinima;

3.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.3. mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy
sistemg);

3.4. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus
teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma,
sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

3.5. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

3.6. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

3.7. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

3.8. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.9. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.);

3.10. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimag planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant ] vadovaujamos jstaigos funkcijas ir veiklos
specifiSkuma, taip pat prizitiréti ir kontroliuoti jstaigos darba.



111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4.  Direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. planuoja, organizuoja, kontroliuoja jstaigos darbg, kad bity jgyvendinami
istaigos veiklos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

4.2. wuztikrina jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jsakymuy ir kity teisés akty vykdyma;

4.3. pagal kompetencija priima jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.4. suderings su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministru tvirtina jstaigos
struktiira;

4.5. tvirtina jstaigos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy sarasa,
nustato jstaigos darbuotojy darbo uzmokeséio dydj ir kitas darbo apmokéjimo salygas
nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1€y ir didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus;

4.6. teisés aktuose nustatyta tvarka priima ] pareigas ir i§ jy atleidZia jstaigos
darbuotojus, juos skatina, vertina darbuotojy padarytus darbo pareigy pazeidimus, skiria
pasalpas;

4.7. wuztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

4.8. uztikrina racionaly ir taupy &8y bei turto naudojima, veiksminga jstaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.9. atstovauja jstaigai arba suteikia jgaliojimus jstaigos darbuotojams atstovauti
Istaigos interesams teisme, Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy institucijose ir jstaigose
bei tarptautinése organizacijose;

4.10. jstaigos vardu pasiraSo sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis arba jgalioja
sudaryti sutartis kitg jstaigos darbuotoja;

4.11. uz jstaigos veikla teisés aktuose nustatyta tvarka atsiskaito Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministrui;

4.12. vykdo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro pavedimus, Kkitas
jstatymy ir kity teisés akty jam pavestas funkcijas.

IV SKYRIUS
PAVALDUMAS

5. Istaigos direktoriy j darbg priima ir i§ jo atleidzia sveikatos apsaugos ministras
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
6. Jstaigos direktorius yra pavaldus sveikatos apsaugos ministrui.

SusipaZinau

(ParaSas)




(Vardas ir pavard¢)

(Data)



