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Nacionalinés visuomenes sveikatos
prieziuros laboratorijos direktoriaus
2025-02-05 jsakymu Nr. VK-25
ISRASAS.

5 NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS PLANO TIKSLU,
UZDAVINIU, KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU, VYKDYMO 2024 M. REZULTATAI

NVSPL 2024 M. TIKSLAS: Didinti visuomenés ir Nacionalinés visuomeneés sveikatos priezituros laboratorijos (toliau — NVSPL) darbuotojy
antikorupcinj sagmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti NVSPL veikti skaidriai ir saziningai, netoleruojant korupcijos ar Kkito
nesaziningo elgesio. Uztikrinti, kad NVSPL paslaugos biity teikiamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai apsaugant jstatymuy bei kity teisés
akty ginamas teises ir teisétus interesus, o taip pat siekis, kad NVSPL ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones,
bet ir buity pilnai atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima ir jo tinkama teisinj reglamentavima.

Pagal iSsikeltus tikslus, 2024 m. plang NVSPL jgyvendino pilnai.

1. UZDAVINYS
Didinti jstaigy veiklos viesumag ir atskaitinguma visuomenei

Eil. | Priemonés Vykdytojai | Jgyven | Rezultatai Pasiekto rezultato kriterijus
Nr. dinimo
termin
as
1.1. | Organizuoti Ministerijos atstovy | SAM/NVSPL | 2024 m. | IVYKDYTA. Vadovaujantis 2023-08-24 LR SAM
ir Ministerijai pavaldziy jstaigy IV ketv., raftu Nr. 10-3601 ,Dél Sakinio
bei asmens sveikatos prieziuros korupcijos  prevencijos  sveikatos
jstaigy (toliau — ASPI) vadowvy prieziuros sistemoje 2023—2025 mety
susitikimus  tikslu iSgryninti veiksmy plano priemoniy
jstaigos vertybes. jgyvendinimo® 1.1. ir 1.2. priemoniy
jgyvendinima organizuoja pati

Ministerija, t. y. Ministerija laikotarpyje
nuo 2023 m. III ketv. iki 2025 m. IV
ketv. Organizuos susitikimus su visy
jstaigy, kuriy savininko ar dalininko
teises ir  pareigas  igyvendina
Ministerija.




2024 m. gruodj — 2025 m. sausio 9 d.
NVSPL vadovai ir padaliniy vadovai
dalyvavo LR SAM ir ,Transparency
International®  Lietuvos  skyriaus
organizuotuose 3 val. mokymuose
sIstaigos vertybiy svarba, kuriant
skaidresne sveikatos prieziuros
sistemg®, skirtuose sveikatos prieziiiros
jstaigy vadovams.

Renginyje i$ viso dalyvavo 10 NVSPL
darbuotoju.

1.3.

Interneto svetainéje ir vieSai
matomose jstaigy erdvese (fojé,
koridoriuje, kitoje gerai
matomoje vietoje) skelbti
jstaigos vertybes.

NVSPL

VieSina
ma
aktuali
ir
atnaujin
ta
informa
cija,
2024 m.
atnaujin
ta I-IV
ketv. 3
kartus.

IVYKDYTA.
Vertybés jtvirtintos NVSPL

darbuotojy etikos kodekso III
skyriuje (NVSPL direktoriaus
jsakymas Nr. VK-54).

Vertybiy  saraSas, Etikos
kodeksas ir  direktoriaus
jsakymu Nr. VK-131, 2024-

07-11 patvirtinta Skaidrios
veiklos politika (isakymas
pridedamas) paskelbta viesai
NVSPL tinklalapyje.

Vertybiy sarasas pakabintas
klienty aptarnavimo
padaliniuose, tiesioginio
klienty aptarnavimo
patalpose, tokiu budu
pasiektas didesnis klienty
antikorupcinis

samoningumas.

VieSai skelbiamos jstaigos vertybés
interneto svetainéje adresu:
https://nvspl.lt/apie-mus/vertybes




1.4. | Organizuoti jstaigoje kasmetine | NVSPL 2024 m. | [IVYKDYTA. Istaigos vadovybés su KPS ir
vadovybés  bei  darbuotojy IV ketv., | Pasiektas didesnis darbuotojy | darbuotojais suorganizuoty diskusijy
diskusija, tikslu aptarti jstaigos antikorupcinis skaidius: viena. Stebimas pasikeites
vertybes ir  antikorupcinius sgmoningumas ir | darbuotojy poziuris i praneséjus ir
pokycius. jsitraukimas j antikorupcinés | problemos slépimo  sumazéjimas,

aplinkos kiirimo procesus. dazniau jvairiais veiklos klausimais
konsultuojamasi su KPS.

Po diskusijos suteikta KP

uzdaviniy jgyvendinimo

klausimais konsultacijy

padaliniuose — 12 (Zodinés).

1.13. | Skelbti informacija apie pacienty | NVSPL 2024 m. | IVYKDYTA. NVSPL interneto svetainéje skelbiama
teises ir pareigas jstaigos IV ketv., | Klienty, zinanciy savo teises, | informacija apie Kklienty teises ir

interneto svetaingje.

skaic¢iaus didéjimas mazina
smulkigja korupcija jstaigoje,

stebimas kokybiskesnis
darbuotojy ir klienty
komunikavimas, per metus

neidentifikuota galimy riziky,
klientams siekiant susizinoti

pareigas:

https://nvspl.lt/administracine-
informacija/vidaus-tvarkos-taisykles

https://nvspl.lt/media/pages/administ
racine-informacija/vidaus-tvarkos-

tiesiogiai su tyrimg | taisykles/e2bdod36¢9-
atliekanciu darbuotoju | 1704268268 /vidaus-tvarkos-taisykles-
(laborantu). 2023-12-04.pdf
2. UZDAVINYS
Didinti darbuotojy samoninguma praneséju apsaugos srityje, kuri laikytina viena i$ svarbesniy kuriant korupcijai
atsparia aplinka
2.1. | Skatinti darbuotojus suprasti | NVSPL IVYKDYTA. Organizuoty mokymy, seminary,
praneséjy apsaugos mechanizmo 2024 m. | Padidéjes darbuotojy | diskusijy ir gerosios patirties renginiy
esme ir jo veikima. Stiprinti IV ketv., | pasitikéjimas praneséjy | skaicdius: 2.
darbuotojy samoninguma, apsaugos mechanizmu,
uztikrinant praneséjy apsauga, darbuotojai pranesa apie | Konstatuotina, kad 75 proc. darbuotojy
siekiant keisti institucinj poziurj galimus pazeidimus ir noriau | tiksliai Zino apie pranesejy teises ir j kur
i praneséjus, Salinti neigiama galima pranesti, 15 proc. tiksliai zino
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poziur] ir nuostatas  dél
pranesSimy teikimo apie neteiséta
ar nesaziningg elgesij, organizuoti
mokymus, seminarus, diskusijas
ir gerosios patirties sklaidos
renginius.

prisideda prie skaidresnés
veiklos sistemos kurimo.

savo teises, bet néra jsitikine dél
praneSimy tvarkos jstaigos viduje.
Informacija darbuotojams prieinama
NVSPL apsikeitimy aplankale
darbuotojams ir pateikta vieSai
https://nvspl.lt

3. UZDAVINYS
Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus

3.2.

Siekiant Salinti teisinio
reguliavimo trukumus, stiprinti
darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, nustatyti
papildomas kontrolés priemones

valdant interesy konfliktus,
jstaigose  uztikrinti  Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo
(toliau — [statymas) laikymosi
kontrole ir priezitira,
vadovaujantis  Istatymo  ir

Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK)
rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo  istatymo
laikymosi kontrolés ir prieziuros,
patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 24
d. VTEK sprendimu Nr. KS-332
,Del rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieziuros
patvirtinimo*, (toliau —
Rekomendacijos) nuostatomis,
apie atliktus veiksmus,
informuojant jstaigos vadova.

NVSPL

2024 m.
I, v
ketv.,

IVYKDYTA.

Formalizuota vieSy privaciy
inyteresy derinimo tvarka
NVSPL, direktoriaus jsakymu
patvirtinant ~ Antikorupcinio
elgesio kodeksa VK-131, 2024-
07-11.

Itvirtinta
interesy
deklaravimo
darbuotojams
jsitraukiantiems j projektus ir
atliekantiems akreditacinius
tyrimus.

privaciy
derinimo
tvarka

viesy

Parengta vieSsy  privaciy
interesy derinimo atmintineé.

Teisinio reglamentavimo
stiprinimu sudarytos salygos
atskleisti deklaruojanciy
asmeny privacius interesus,
valdomos rizikos ir uzkirstas
kelias kilti nevaldomiems
interesy konfliktams bei plisti
korupcijai.

Parengti nauji ir atnaujinti turimi
jstaigos vadovo jsakymu patvirtinti
jstaigos vidiniai teisés aktai
(antikorupcinio  elgesio = kodeksas
numatantis vieSy privaciy interesy
derinimo NVSPL tvarka), Kkurie
reglamentuoja antikorupcinj elgesj bei
vieSyjy ir privaciy interesy kontrole.
Pateikty rastisky ataskaity skaicius per
kalendorinius metus - dvi.
Identifikuotas vienas VPI derinimo
paZeidimo atvejis, perduotas vertinimui
i VTEK.




3.7. | Periodiskai organizuoti | NVSPL IVYKDYTA. Mokymy  korupcijos prevencijos
mokymus darbuotojams, 2024 klausimais, kuriuose dalyvavo
padedant formuoti korupcijai m. IV darbuotojai, atsakingi uz korupcijos
atsparia aplinka ir siekiant ketv., prevencija, skaicius: 2,
stiprinti darbuotojy ISoriniai mokymai kuriuose dalyvavo
antikorupcines kompetencijas. vadovai (direktore ir pavaduotoja) — 1,
Mokymai turi apimti ne tik Mokymus 2 skirtingomis antikorupcijos
teoriniy dalyky (teisés akty) temomis iSklausiusiy darbuotojy dalis
aptarimg, bet ir praktiniy procentais: 80 proc.; nuolat rengiama ir
pavyzdziy  pateikimag, pvz., atnaujinama  dalijamoji = medziaga
teismo sprendimy, ziniasklaidoje korupcijos prevencijos klausimais ir
pavieSinty korupcijos atvejy elektroniniu pastu isplatinta daugiau
aptarima ir kt. Taip pat turi buti kaip 90 proc. darbuotojy.
pateikiami aiskus pavyzdziai,
kokiais veiksmais ir kokiose
srityse gali pasireiksti korupcija
jstaigoje. AiSkiai darbuotojus
informuoti apie veiksmy plang,
susidirus su galimai korupcinio
pobuidzio veika darbo vietoje ar
uz jos riby, kai tokia veika yra
susijusi su darbuotojo
uzZimamomis pareigomis ar jo
vykdomomis funkcijomis (t. y.
kaip reaguoti, kam konkrediai
pranesti, kaip pranesti ir kitais
aktualiais klausimais).

4. UZDAVINYS
Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslauguy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma

4.7. | Vykdyti pirkimy stebéseng pagal | NVSPL IVYKDYTA. Istaigos vadovui pateikty iSvady apie
tarptautiniy ir supaprastinty 2024 m. | Skaidrios veiklos politika, | atliktos vieSyjy pirkimy stebésenos
vieSyjy  pirkimy  rodiklius, IV ketv.; | Korupcijos prevencijos | pagal tarptautiniy ir supaprastinty
skelbiamus VPT Svieslentéje aprasas patvirtinti NVSPL | vieSyjy pirkimy rodiklius analizés
adresu direktoriaus Isakymu Nr. VK- | rezultatus ir situlymy skaicius: 2 vnt.

https://vpt.Irv.1t/1t/statistika-ir-



https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1

analize/pirkimu-vykdytoju-

zemelapis-svieslente-1, ir atlikti
vieSinamos informacijos analize,
o isvadas ir esant poreikiui
siulymus dél pirkimy stebésenos
rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo
didinimo pateikti  jstaigos
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui
ne reciau nei du kartus metuose.

skirtas lésas.

131, 2024-07-11 (VK-101,
2024-05-21).

[...]

Stebimi skaidresni, efektyviau
vykdomi vieSieji pirkimai,
uztikrina vieSyjy pirkimy
tiksla — racionaliai naudoti

Atlikti 5 riziky vertinimai, kuriy isvady

pagrindu  vadovaujantis = Skaidrios
veiklos politikos, Korupcijos
prevencijos aprasu pradeti trys

analitiniai tyrimai.

Analitiniai tyrimai — analizés metodas
kuriuo siekiama nustatyti rysj tarp
riziky ir (Siuo atveju) pirkimo proceso
bei dalyviy. Analitinis tyrimas
atliekamas po riziky vertinimo, kuriy
metu identifikuotos kokios nors rizikos
apraiSkos ar jos poZymiy, tyrimas
atliekamas vertinant pirkimo procesy
duomenis ir dokumentus su atitiktimi
LR galiojantiems teisés aktams, NVSPL
nustatytiems  pirkimo  procediry
reikalavimams ir Korupcijos
prevencijos jstatymui.

Rezultatas - pateikti 2 sitlymai, kuriy
pagrindu pradéti 2 tyrimai dél pirkimo
atvejy, turinciy teises akty reikalavimy
neatitikimo pozymiy. Istaigos vadovo
jsakymu sudarytai komisijai, pavesta
nustatyti ar juose néra nusikalstamo
veikimo ar piktnaudZiavimo, o taip pat
tiekéjy galimai nesgziningo veikimo
pozymiy ir sudéties, kilusiy i$
korupciniy riziky jtakos.
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